
	
	

	
	

	

HEADS‘ CIRCLE bringt Menschen an der Spitze von Organisationen in einen lebendigen, 
strukturierten Austausch und bietet Luft und Raum, um Wirkkraft und Wirkmacht von Rolle, 
Führungsaufgabe und Haltung nach innen wie nach außen zu reflektieren. Inspiration auf Augenhöhe. 

 

Wirkkraft und Wirkmacht an der Spitze 
2.3. September 2024 am Dieksee 

 
 

Head’s Circle ist ein kleiner Kreis von Menschen in leitender Position; Persönlichkeiten mit 
unternehmerischer Gesamtverantwortung, dort, wo es mit Austausch und Rückmeldung auf Augenhöhe 
einsam wird. Sie suchen Gelegenheit, in einem wertfreien Raum Geleistetes und Anstehendes zu 
überdenken und die Bedeutung ihres Tuns und Seins auf Struktur und Kultur ihrer Organisation zu 
überdenken? Heads‘ Circle hat zum Ziel, die in der Gesamtverantwortung gemachten 
vieldimensionalen Erfahrungen um neue Perspektiven und Führungserfahrungen zu erweitern, sich 
inspirieren zu lassen und neue Aspekte aufzugreifen. Ideen sammeln und auch Energie tanken. Ein 
Update und Upload von „Führungs-Kräften“. Die eigene Sicht wird geschärft und durch andere 
Perspektiven frisch verortet. Sie nehmen Neues für sich mit. 

Der Spagat im aktuellen Umfeld ist für Leitende äußerst komplex und stellt sie und ganze Systeme vor 
unbekannte Herausforderungen. Es gilt sich ein Stück weit neu zu erfinden. Dazu kommt ein 
Spannungsfeld von Erwartungen, z.B. von Bord, Investor und von der eigenen Haltung und Anspruch.  

Wer Transformationsprozesse maßgebend führt und verantwortet, braucht 
Reflexionsräume mit Sparringsmöglichkeiten auf Augenhöhe 

Head’s Circle wird geprägt von der Haltung, dass Offenheit, Neugier und Fragen weiterführen als 
Antworten - auf gleicher Augenhöhe, mit Bereitschaft für Co-Creation. Ein erfahrungsreicher Denk- und 
Experimentierraum. Der Verstand geht in Resonanz mit „Herz und Hand“ also mit allem, was 
Menschsein ausmacht. Mit dem Grundthema als Anker, führen eigene und moderierte Fragen und 
Anliegen strukturiert und methodisch abwechslungsreich zu Perspektivwechsel und neuen Gedanken. 
Dabei kann auch die Natur als Vertiefungsquelle unterstützen.  



	
	

	
	

	

Birgit Rocholl  
Birgit Rocholl 

 

 

 

 

  

Mit dem Format „Leadershippern“ hat Birgit Rocholl bereits seit vielen Jahren ein Leadership-Format für 
Führungskräfte etabliert, das sich bewährt hat. Es dient der Reflektion und Stärkung von Führungs-Kraft. Heads‘ 
Circle ist zugeschnitten auf die Führungsrolle an der Spitze von Unternehmen. 

 
 

  
 

    

Das Coachinghaus liegt unmittelbar am See. Seltene Wasservögel auch Seeadler sind dort beheimatet. Sie 
werden einen Gang runter schalten. Der Ort wird dazu beitragen, Sie zu inspirieren und Ihnen Kraft und neue 
Ideen zu geben. Austausch und Reflektion werden auch nach draußen verlegt, wo die Natur als 
Vertiefungsquelle dient. 

 

 
 

	

Birgit Rocholl wird Sie die zwei Tage begleiten. Sie arbeitet als 
Organisationsentwicklerin und Executive Coach und berät, initiiert und begleitet 
Entwicklungen und Change Prozesse. 
Sie ist Dipl. Betriebswirtin, war 10 Jahre Führungskraft in internationalen 
Unternehmen, ist Genuine Contact Trainerin (holistische Führungskräfte- und 
Organisationsentwicklung) und bildet sich ständig weiter. Aus der 
Großgruppenarbeit kommend ist sie mit vielen New-Work Verfahren vertraut. 
Persönlichkeitsentwicklung, Kreativbildung, Wildnis-Pädagogik und 
Lebenserfahrung runden ihre Persönlichkeit und Beratung ab. Mehr 



	
	

	
	

	

Facts & Figures 2024 
 
2. September   
 

11:00 Uhr   11:00 Uhr Eintrudeln, Kaffee, Umgebung Haus  
11:30 Uhr Transfer zum Thema Wirkmacht -Kraft an der Spitze | Eintauchen ins Thema 
13:00 Uhr Lunch  
 
14:00 Uhr  Input Führung | Auseinandersetzung zu Input | Austausch  
 Sammeln von Themen und Anliegen 
17.30 Uhr  Abschluss Tag 1 

 
Dinner und Abend am Dieksee. 

    
22:00 Uhr  Transfer zum Hotel 
     
3. September 
 

09:00 Uhr   „Morning-News“, Andocken an Vortag 
09:30 Uhr  Anliegenarbeit in naturnahem Umfeld (Kanu, Wald, am See)   
 
12.00 Uhr                    Lunch unterwegs 
 
15:00 Uhr  Rückkehr Coaching-Haus Sorgenfri –  

Integration der Erfahrungen 
16:00 Uhr  Einsammeln des „Fangs“ der 2 Tage - Take away 
16:30 Uhr  Farewell 
 

 

Ort:    Haus Sorgenfri, 23714 Timmdorf/Bad Malente, Seekoppel 15a |  Karte     Mit 
dem Auto von Hamburg 1,5 Std. | Bahnhof: Malente-Gremsmühlen 

Unterkunft  Es steht eine große Hotelauswahl nahe dem Dieksee zur Verfügung. Doch bitte 
buchen Sie rechtzeitig! Die Region ist Urlaubsregion und Hotels schnell 
ausgebucht. Hier einige: 

. Landgasthof Kasch  | 04523-3383 (Im Dorf 20 min fußläufig)           
 Hotel Dieksee       | 04523-9950 (am Dieksee) 
 Fährhaus Niederkleveez  | 04523- 9848 989 direkt am Dieksee 
 Gut Immenhof   | 04523 88280 | direkt am Kellersee 

 
Kosten  1.500,00 € netto / zzgl. MwSt. 

Inkl.   Seminarverpflegung, Lunch, Abendessen                                                              
exkl.  Übernachtung und Frühstück 

 
Zusage   BirgitRocholl@Move4Change.de  

Zu Fragen kontaktieren Sie mich gern. Birgit Rocholl:  +49 170 7818028 
 

 


