
 
Zwei bewährte Tage, deren Gedanken und Erfahrungen Sie nachhaltig inspirieren - in einen Kreis von Leadern.     
2023 lautet das Thema Mindset und Führung. Es wird mitten in der traumhaften Natur des Dieksees Raum geben 
für Gespräch, Input, Vertiefung, Support und Gemeinschaft unter Menschen mit Führungsanspruch und Bewusstheit 
für die Bedeutung von Selbstführung. 

Datum – 6. und 7. Juli 2023  

Führung wirkt über die eigene Haltung, Weltsicht, 
Überzeugungen, neusprachlich zusammengefasst über 
den Mindset und über Energie. Leadershippern 2023 
befasst sich mit der Wirkkraft des Mindsets auf Führung.  

Digitale und gesellschaftliche Umbrüche verändern 
auch und nicht selten unbewusst unsere Weltsicht, 
unsere Haltung und worauf wir auf welche Weise 
unsere Energie verwenden. Auch Werte verlagern sich. 
Es ist also eine der vornehmsten Aufgabe von Führung, 
sich den eigenen Mindset hin und wieder bewusst zu 
machen. Denn Ihr Mindset ist ausschlaggebend für 
erfolgreiche Führung und ein glückliches Leben. 

Die Tage bieten die Möglichkeit, den eigenen 
Mindset hinsichtlich gute Führung und Selbstführung 
zu hinterfragen und seinen Einfluss auf die eigene 
Arbeitsweise und auf Mitmenschen zu verstehen. 

Zunächst sammeln Sie worauf es ankommt, sich und 
andere gut zu führen und Sie erstellen Ihre Landkarte 
über Ihre Sichtweise. (Es sind z.B. Ihre Annahmen über 
Aspekte wie Sinnstiftung, Wertschätzung, Empathie, 
Vertrauen, Gesundheit oder Diversität, Genderfragen, 
Vernetzung, Fördern, Vorgeben, Austauschbarkeit und 
auch Entscheidungsfreiheit oder Beziehungspflege...) 
Sie prüfen, ob Ihre Annahmen in Ihrem aktuellen Umfeld 
tatsächlich signifikante Bedeutung für Erfolg und Wohl 
haben. Sie registrieren Ihre Denkmuster und 

verabschieden sich von Vorstellungen, die nicht mehr 
dienlich sind oder Sie unnötig unter Druck setzen und 
Sie erhalten Tipps zur Resilienz.  

 

Die jährliche Auszeit Leadershippern fördert stets auch 
Selbstreflektion, um darüber Selbstwirksamkeit zu 
stärken. Sich seiner selbst bewusst zu werden, ist eine 
wiederkehrende Aufgabe entlang der eigenen 
Erfahrungen und persönlichen Entwicklung. Die Lupe auf 
das Selbst bringt Klarheit und schenkt Gelassenheit in 
Stresssituationen. Sie werden wirksamer.  

Frühere Themen z.B.: Kunst des Beobachtens, Kunst der 
Balance, Power (Macht + Persönlichkeit) of Leadership, 
Innere Stimme, Kunst des Beobachtens, Empathie  
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Dank des Austausches mit anderen und dank analoger Lernerfahrungen - auch in der Natur - werden Sichtweisen 
erweitert und Erkenntnisse sind nachhaltig. Die langjährige Erfahrung mit Leadershippern zeigt, wie außerordentlich 
das Miteinander der Teilnehmenden den Erkenntnisprozess unterstützt.  

 

       
 

 

Die Transparenz des Coachinghauses, die persönliche Atmosphäre, der weite Blick über den See und die Natur 
bieten ein inspirierendes Umfeld, um vom Alltag abzuschalten und Energie und Ideen für Anstehendes zu sammeln. 
Der Ort ist ein wunderbarer Kraftort. Dies und der Raum für Lebendigkeit und Freude am Lernprozess zeichnen die 
zwei Tage als bewährten Retreat mit wechselnden Führungsthemen aus. Ich freue mich, wenn Sie dabei sind. 
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Das sagen andere  
 
 

 

Die zwei Tage mit ihren jährlich neuen 
Führungsthemen zeigen mir, welche 
Bedeutung es hat, sich und andere in 
der Führungsdisziplin - nicht zu 
verwechseln mit Management - zu 
stärken. Der Mix aus strukturierter Arbeit 
und inspirierender, ungezwungener 
Atmosphäre ermöglicht, komplexe 
Themen und die eigene Haltung dazu 
aus einer distanzierten Perspektive zu 
betrachten und so weitreichende 
Erkenntnisse zu gewinnen. Dazu trägt 
auch der Teilnehmer-mix bei - 
könnte nicht besser sein. Andreas 
Gehring, Geschäftsführer eines 
führenden Lackherstellers 

	

Birgit, Du hast uns so sicher zu 
neuen Erkenntnissen, Einsichten und 
Ideen geführt mit vielen hilfreichen 
Anregungen für meinen Alltag - nicht 
nur den beruflichen. Ich durfte Dich 
als phantastischen Coach kennen 
lernen und bin SEHR beeindruckt 
von Deinen Fähigkeiten, Deinem 
Einfühlungsvermögen und Deinem 
Spirit. Niederlassungsleiterin 
Ingenieurbau Energieanlagen 
	

Leadershippern ist für mich eine Art „Pflichtveranstaltung“, eine 
Auszeit, die ich in mich und mein Unternehmen investiere, um genauer 
hinzuschauen und zu wachsen.     In den zwei Tagen entfaltet sich 
ein fast magischer Raum - voller Vertrauen und Neugier für sich selbst, 
untereinander und für sehr hilfreiche Erkenntnisse. Es ist immer 
ergiebig, mit Birgit zu arbeiten.    Inhaberin PIETZSCH Architektur  
	

Unser Gespräch über Resonanz passt:  
Du findest den richtigen Trigger, um mich in 
"Schwingung" zu bringen. Du führst meine 
schlummernden Gedanken in mein Bewusstsein, um in 
die Handlung zu kommen und lässt mich erkennen, dass, 
wenn ich etwas in Schwingung bringen will, das System 
schwingfähig werden muss – ein langer Prozess. Mit 
Deinen ‚Tools‘ fühle ich mich in der Lage diese 
Transformation in Gang zu setzten. Ich danke dir für dein 
Wirken. Referentin der Hessische Staatskanzlei - 
Ministerin für Digitale Strategie und Entwicklung. 

Und ganz frisch, eine Mitarbeiterin 
eines Teilnehmers:  
Sehr gern möchte ich hiermit Herrn … zum 
„Dieksee Leadershippern“ anmelden. Bitte 
bestätigen Sie mir kurz, dass er dabei sein 
kann.  
S🌞onnige Grüße, Vorstandsbüro 
 

P.S. Er spricht immer sehr begeistert von 
Ihnen und auch von den Leader-Talk-
Runden. J 

 
 
 
	

Birgit schafft es immer wieder neue Perspektiven auf 
die eigene Person und Führung zu ermöglichen. 
Viele reflektive Übungen - zum Teil allein aber auch 
mit den anderen Teilnehmern - unterstützen und 
schärfen die eigene Wahrnehmung und geben 
zusätzlich Impulse. … und wenn das Wetter mitspielt 
wird dabei auch noch über den wunderbaren 
Dieksee geshippert! Für mich seit Jahren ein fester 
Termin in meinem Kalender! Ulrike Vollmoeller, 
Founder/CEO, Silverline Textiles GmbH 
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Facts & Figures Dieksee Leadershippern 2023 
 
Programm  
6. Juli 2023   
 

09:00 Uhr   Start - Ankommen Haus Sorgenfri am Dieksee 
09:30 Uhr  Transfer zum Thema und vertiefende Fragen und weiterführende Gespräche 
12:00 Uhr                    Aufbruch zum Lunch 
14:00 Uhr  Input, Übungen, Auseinandersetzung mit Mindset und Selbstführung  
18.00 Uhr  Vorbereitung Abendessen am Dieksee | Haus Sorgenfri 
22:00 Uhr  Transfer zum Hotel 
     
7. Juli 2023  
 

09:00 Uhr   „Morning-News“  
09:30 Uhr  Andocken an Vortag  
11.00 Uhr Reflektions- und Entwicklungsaufgaben zu Mindset und Einflussnahme im Umfeld 

Shippern auf dem Dieksee | alternatives Programm*  
Lunch –  

14:30 Uhr  Rückkehr Haus Sorgenfri – Integration der Erfahrungen,  
16:30 Uhr  Take aways - Farewell 

 

Arbeitsweise   Wir arbeiten mit interaktiven und wirkungsvollen holistischen Ansätzen und Tools wie 
dem Organisationskompass / Genuine Contact™ oder Time to Think. Fokussiert und 
mit Ruhe und Zeit für Einzelreflektion verweben sich die Erkenntnisse aller zu neuen 
Einsichten und Vorhaben. Mehr: MOVE4CHANGE 

 

Ort:     Haus Sorgenfri, 23714 Bad Malente-Timmdorf, Seekoppel 15a Karte  
   Unmittelbar am See – ein echter Kraftort – siehe letzte Seite 
 

Übernachtung  Fährhaus Niederkleveez  am Dieksee in Niederkleveez	
Landgasthof Kasch | (im Dorf - 20 Min fußläufig) | € 92,00 €  bei Bezug auf Birgit  
Hotel Dieksee Collection by Ligula (am Dieksee in Bad Malente) 
Hotel Gut Immenhof (am Kellersee in Malente)  

	

Gern sind wir behilflich – jedoch raten wir dringend, rechtzeitig zu buchen!   
 Es ist Ferienzeit und auch ohne Corona ist schnell alles komplett ausgebucht.	

	
Kosten  880,00 € netto / Exkl. MwSt. 

Inkl.   Seminarverpflegung, Abendessen | Dokumentation | Kanus 
exkl.  Übernachtung, Frühstück und Mittagessen 
 
Stornierung: Leadershippern ist bis zu 4 Wochen kostenfrei stornierbar. Danach fallen 
bis 2 Wochen vor Beginn 50 % der Kosten und dann der volle Betrag an.  

 

Voraussetzung Die Teilnehmenden sind Menschen in Führungspositionen oder sind unternehmerisch 
tätig. Sie sind Wiederholungstäter, z.T. zum siebten Mal dabei. Deshalb ist eine 
rudimentäre Basiskenntnis der Verfahren, die MOVE4CHANGE nutzt erwünscht: z.B. 
über einen Workshop oder über eine frühere Zusammenarbeit oder über 
Basiskenntnisse zum Organisationskompass (letztere kann vorab - auch online - 
individuell abgestimmt erworben werden). 

 

Zusage   BirgitRocholl@Move4Change.de  
Die Teilnehmerzahl ist auf sieben begrenzt. Der Workshop ist schnell ausgebucht.  

 

*    Kanufahrten sind wind- und wetterabhängig und können somit ausfallen. 	
 


